
  ۲۰۱۲ یاواقیانوسیهآس یوترکامپ یادالمپ

  ۲۰۱۲ یم ۱۲، ۱۳۹۱ یبهشتارد ۲۳  شنبه،

 )Dispatching(اعزام 

 

  )Dispatching( اعزام

  .گیرند شوند، و بر اساس کارشان جایزه می ها اعزام می به مشتری رسانی یی، نینجاها برای خدمت ی نینجا در یک فرقه

جهت رازداری و  .دارد» رئیس«غیر از استاد، یک و فقط یک  به هر نینجا. نام دارد» استاد«در این فرقه یک نینجا وجود دارد که 

های  ها با روش ارسال دستورالعمل. شود به زیردستانش ارسال می مرتبط با کارشان همیشه از یک رئیستشویق مدیریت، هر دستورالعمل 

  .باشد دیگر ممنوع می

. شده حقوق پرداخت کنید های اعزام باید به نینجا. ستیدشان برای یک مشتری ه تعدادی نینجا و اعزام آوری شما در حال جمع

کل  باید در حدشود،  شده پرداخت می هایی که به نینجاهای اعزام جمع کل حقوق. میزان حقوق برای هر نینجا مقدار ثابت مشخصی است

انتخاب کنید  »مدیر« را به عنوان ، باید نینجاییها برآن، برای ارسال دستورالعمل علاوه. )بیشتر شودتان  کل بودجه نباید از(باشد تان  بودجه

تواند  نشده نیز می شود، یک نینجای اعزام وقتی دستورالعملی ارسال می. شده دستورالعمل ارسال کند ی نینجاهای اعزام بتواند به همهکه 

  .ام نشود، به او حقوق داده نخواهد شداگر اعز. تواند اعزام بشود یا نشود خود مدیر می. در فرآیند انتقال دستورالعمل واسطه باشد

ضرب  سطح رضایت مشتری از حاصل. تان بیشینه کنید جای ممکن در حد بودجه سطح رضایت مشتری را تا دوست داریدشما 

ار ثابت عدد سطح توانایی رهبری هر نینجا نیز مقد. آید دست می به» مدیرِ» «سطح توانایی رهبری«شده در عدد  های اعزام تعداد کل نینجا

 .باشد ای می شده مشخص

  وظیفه

۱( ݅ی  ای بنویسید که برای هر نینجای با شماره برنامه ൑ ݅ ൑ ، و عدد سطح ௜ܥاش  ، حقوق دریافتی௜ܤی رئیسش  ، شماره)ܰ

یت مشتری را در زمانی ، و بیشترین مقدار ممکن سطح رضابگیرداز ورودی  ܯی موجودی  را به همراه کل بودجه ௜ܮاش  توانایی رهبری

  .ی شرایط مسئله انتخاب شده باشند دهد که مدیر و نینجاهای اعزامی با رعایت همه خروجی می

  ها محدودیت

۱  تعداد نینجاها ൑ ܰ ൑ ۱۰۰ ۰۰۰  

۱  کل موجودی بودجه ൑ ܯ ൑ ۱ ۰۰۰ ۰۰۰ ۰۰۰  

۰  ی رئیس هر نینجا شماره ൑ ௜ܤ ൏ ݅  

۱  میزان حقوق هر نینجا ൑ ௜ܥ ൑   ܯ

۱  هر نینجای رهبر ییاناعدد سطح تو ൑ ௜ܮ ൑ ۱ ۰۰۰ ۰۰۰ ۰۰۰  

  ورودی

  :های زیر را از ورودی استاندارد بخوانید داده

ی کل  بودجه ܯتعداد کل نینجاها و  ܰ باشد که با فاصله از هم می ܯو  ܰخط اول ورودی شامل دو عدد صحیح  •

 .است

݅خط . کنند خط بعد، رئیس، حقوق، و سطح توانایی هر نینجا را مشخص می ܰ • ൅ شامل سه عدد صحیح  ورودی، اُمِ ۱

اش  عدد سطح توانایی رهبری اش، و حقوق دریافتی ،݅ی  باشد که رئیس نینجای شماره با فاصله از هم می ௜ܮ، و ௜ܥ، ௜ܤ

௜ܤاگر . دهند را نشان می ൌ ௜ܤچون نامساوی . اُم استاد است  ݅نینجای ، 0 ൏  ی رئیس شمارهار است، همیشه برقر ݅

 .ی خودش است از شماره همیشه کمتر هر نینجا
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  خروجی

  .بیشترین مقدار ممکن سطح رضایت مشتری را در خروجی استاندارد بنویسید

  دهی نمره

ܰی کامل،  نمره ٪۳۰های آزمون معادل  در نمونه ൑ ۳۰۰۰.  

  ورودی و خروجی نمونه

 ۱خروجی نمونه  ۱ورودی نمونه 
5 4 
0 3 3 
1 3 5 
2 2 2 
1 2 4 
2 3 1 

6 

شود که از  می ۴ها  عنوان نینجاهای اعزامی انتخاب کنیم، مقدار کل حقوق را به ۴و  ۳را به عنوان مدیر و نینجاهای  ۱اگر ما نینجای 

ایت است، سطح رض ۳، و عدد سطح توانایی رهبری مدیر ۲چون تعداد نینجاهای اعزامی . شود است بیشتر نمی ۴ی موجود که  بودجه

 .و این بیشترین مقدار ممکن است. شود می  ۶مشتری 

 


